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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МДК 04.03 Международные стандарты финансовой отчетности 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной про-

граммы: 

Учебная дисциплина МДК 04.03 Международные стандарты финансо-

вой отчетности является частью профессионального цикла основной образо-

вательной программы в соответствии с ФГОС по специальности Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация – бухгалтер. 

Учебная дисциплина МДК 04.03 Международные стандарты финансо-

вой отчетности обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональ-

ных компетенций ОК 1 – ОК 2 , ОК 10 – ОК 11, ПК 4.1- ПК 4.3 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания и умения. 

Код 

ПК, ОК 

Знания Умения 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать составленный 



план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

 

Определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Виды профессиональной 

нормативной документации по 

бухгалтерскому учету активов 

 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Источники формирования 

имущества и трудовых ресурсов 

организуемого кооперативного 

дела и бизнеса 

показатели эффективности ра-

боты организации 

 

Разрабатывать структуру 

бизнес-плана;  осуществлять 

экономическое обоснование, 

расчет и анализ показателей 

бизнес-плана 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации; 

определять результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

- Механизм отражения 

нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

- методы обобщения 

информации о хозяйственных 

операциях организации за 

отчетный период;  

- порядок составления 

шахматной таблицы и 

оборотно-сальдовой ведомости; 

- Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации; 

- определять результаты 

хозяйственной деятельности 

за отчетный период 

 



 - методы определения 

результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период; 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

отчетности в установ-

ленные законодатель-

ством сроки 

 

- Требования к бухгалтерской 

отчетности организации; 

- состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как ос-

новную форму бухгалтерской 

отчетности; 

- методы группировки и пере-

несения обобщенной учетной 

информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

- порядок отражения изменений 

в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

- порядок организации получе-

ния аудиторского заключения в 

случае необходимости; 

- сроки представления бухгал-

терской отчетности; 

- правила внесения исправлений 

в бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильно-

го отражения хозяйственных 

операций 

- Закрывать учетные бухгал-

терские регистры и запол-

нять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

- устанавливать идентич-

ность показателей бухгал-

терских отчетов; 

- осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности, 

выполнять поручения по пе-

ререгистрации организации в 

государственных органах 

 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам 

и сборам в бюджет, 

учитывая единый со-

циальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в государст-

венные внебюджетные 

фонды, а также  формы 

статистической отчет-

ности в установленные 

законодательством 

сроки 

- Формы налоговых деклараций 

по налогам и сборам в бюджет 

и инструкции по их заполне-

нию; 

- формы отчетности по страхо-

вым взносам во внебюджетные 

фонды и инструкции по их за-

полнению; 

- статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налого-

вых деклараций в государст-

венные налоговые органы, вне-

бюджетные фонды и государст-

венные органы статистики; 

- содержание новых форм нало-

Уметь составлять налоговые 

декларации, отчеты по стра-

ховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм стати-

стической отчетности, вхо-

дящих в бухгалтерскую от-

четность, в установленные 

законодательством сроки 



говых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по 

их заполнению; 

- порядок регистрации и пере-

регистрации организации в на-

логовых органах, внебюджет-

ных фондах и статистических 

органах 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

В том числе: 

6 семестр  

Теоретическое обучение  24 

Практические занятия 16 

Консультации - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация  

6 семестр  
дифференцированный 

зачет 

 

 

Заочная форма 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

В том числе: 

5 семестр 8 

Теоретическое обучение  4 

Практические занятия 4 

Консультации - 

Самостоятельная работа  32 

Промежуточная аттестация  

5 семестр  
дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование раз-

делов, тем 

учебной дисциплины 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практи-

ческие занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая 

работ (проект) 

Объем ча-

сов 

Коды компе-

тенций, форми-

рованию кото-

рых способст-

вует элемент 

программы 

7 семестр 

Тема 1. Концептуаль-

ные основы МСФО 

Лекции 

1. Роль и назначение международ-

ных стандартов финансовой отчет-

ности (МСФО). 

2.  Порядок создания МСФО. 

2 
ОК 01, ОК 02 

ОК 10, ОК 11 

ПК 4.1.-ПК 4.3 

Практические занятия:  - 

Тема 2. Концепция 

подготовки и пред-

ставления финансо-

вой отчетности по 

МСФО 

Лекции 

1. Пользователи финансовой 

отчетности, их информаци-

онные потребности.  

2. Полезность информации для 

принятия решения.   

3. Элементы финансовой от-

четности: активы, обязатель-

ства, собственный капитал, 

доход, расходы, финансовые 

результаты; их сущность и 

отличия в их трактовке от 

отечественной практики.  

4. Понятие экономической вы-

годы.  

5. Измерение элементов фи-

нансовой отчетности. Виды 

оценок.  

4 
ОК 01, ОК 02 

ОК 10, ОК 11 

ПК 4.1.-ПК 4.3 

Практические занятия - 

Тема 3. Состав и по-

рядок представления 

финансовой отчет-

ности 

Лекции 

1. Стандарт (IAS) № 1 – «Пред-

ставление финансовой от-

четности».  

2. Стандарт (IAS) №34. «Про-

межуточная финансовая от-

четность». 

3. Стандарт (IAS) №7 – «Отчет 

о движении денежных 

средств». 

 

4 

 

ОК 01, ОК 02 

ОК 10, ОК 11 

ПК 4.1.-ПК 4.3 



Практические занятия 

1. годовая финансовая отчет-

ность;  

2. полный комплект финансо-

вой 

3. отчетности; 

4. промежуточная финансовая 

отчетность; 

5. сравнительная информация;  

6. последовательность, сущест-

венность и объединение в 

целях составления отчетно-

сти; взаимозачет; 

7. состав основных форм фи-

нансовой отчетности;  

8. отчетный период; 

9. промежуточный отчетный 

период;  

10. долгосрочные и краткосроч-

ные активы и обязательства; 

денежные средства и их эк-

виваленты;  

11. потоки денежных средств; 

операционная, инвестицион-

ная и финансовая деятель-

ность; учетная политика  

 

4 

Тема 4. Материаль-

ные и нематериаль-

ные активы. 

Лекции 

1. Сфера применения МСФО 

(IAS) 16.  

2. Сфера применения МСФО 

(IAS) 38.  

3. Сфера применения МСФО 

(IAS) 36.  

4. Сфера применения МСФО 

(IAS) 17.  

5. Сфера применения нового 

МСФО (IFRS) 16.  

4 

ОК 01, ОК 02 

ОК 10, ОК 11 

ПК 4.1.-ПК 4.3 

Практические занятия 

1. основные средства, немате-

риальные активы, запасы;  

2. амортизация, амортизируе-

мая стоимость, срок полез-

ной службы;  

5 



3. фактическая стоимость ос-

новных средств, нематери-

альных активов; себестои-

мость запасов;  

4. ликвидационная стоимость 

основных средств;  

5. справедливая стоимость ос-

новных средств, нематери-

альных активов, запасов; ба-

лансовая стоимость  основ-

ных средств, нематериаль-

ных активов, запасов;  

6. последующие затраты, отно-

сящиеся к объекту основных 

средств;  

7. чистая реализационная 

стоимость запасов;  

8. финансовая и операционная 

аренда;  

9. контроль над активами;  

10. возмещаемая стоимость; 

убыток от обесценения акти-

вов. 

Тема 5. Раскрытие 

информации о фи-

нансовых результа-

тах 

Лекции 

1. Стандарт (IAS) №8 – «Учет-

ная политика, изменения в 

бухгалтерских оценках и 

ошибки». Сравнение поло-

жений стандарта 8 с положе-

ниями ПБУ 1/2008.  

2. Стандарт (IAS) №18 – «Вы-

ручка». Сравнение стандарта 

18 с ПБУ 9/99 и ПБУ 10/99.  

3. Стандарт (IAS) №21 – 

«Влияние изменений обмен-

ных курсов валют». Сравне-

ние положений стандарта 21 

с ПБУ 3/2006.  

4 

 

ОК 01, ОК 02 

ОК 10, ОК 11 

ПК 4.1.-ПК 4.3 

Практические занятия 

1. чистая прибыль (убыток) за 

период, результаты чрезвы-

чайных обстоятельств;  

2. изменение в учетной поли-

тике; 

3. выручка;  

2 



4. договор подряда, контракт с 

фиксированной ценой, кон-

тракт «затраты плюс», дохо-

ды и затраты по договору 

подряда;  

5. зарубежная деятельность, за-

рубежная компания, валюта 

отчетности, иностранная ва-

люта, чистые инвестиции в 

зарубежную компанию, ва-

лютный курс, конечный 

курс, курсовая разница, 

справедливая  стоимость. 

Тема 6. Налоги на 

прибыль. 

Лекции 

1. Стандарт (IAS) №12 – «На-

логи на прибыль».  

2. Раскрытие информации о 

налогах в финансовой отчет-

ности.  

3. Сравнение положений стан-

дарта 12 с правилами, уста-

новленными ПБУ 18/02. 

6 ОК 01, ОК 02 

ОК 10, ОК 11 

ПК 4.1.-ПК 4.3 

Практические занятия 

1. учетная прибыль, налогооб-

лагаемая прибыль (налого-

вый убыток); 

2. расходы по налогу/ возме-

щение налога;  

3. текущие налоги, постоянные 

разницы, временные разни-

цы; налогооблагаемые раз-

ницы, вычитаемые разницы;  

4. налоговая база актива и обя-

зательства. Отложенные на-

логовые обязательства; от-

ложенные налоговые требо-

вания (активы).    

5 

Итого  40/40  

 

  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, оснащен 

оборудованием:  

 оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 

преподавателя  

 классная доска (стандартная или интерактивная),  

 наглядные материалы,  

 техническими средствами обучения:  

 компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к интернет-ресурсам;  

 мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе  

 

3.2.1 Основная литература. 

1. Брыкова, Наталья Валентиновна.   Составление и использование 

бухгалтерской отчетности : учебник / Н.В. Брыкова. — Москва : КНОРУС, 

2018. — 266 с. — (Среднее профессиональное образование) 

2. Куликов Н.Д., Шишова Л.И., Фадеева В.В. Международные стандарты 

финансовой отчетности учебное пособие / под общ.ред. М.И. Ломшина. Са-

ранск, 2017 г. // http://elibrary.ru/item.asp?id=28405086 

 

3.2.2 Дополнительная литература 

 

1. Международные стандарты учета и финансовой отчетности Учебное 

пособие // составитель Пасько С.Н. Новороссийск, 2017 г. // 

http://elibrary.ru/item.aspid=25331724 

 

3.2.3 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http//www.cbr.ru/  

2. http//www.budgetrf.ru/  

http://elibrary.ru/item.asp?id=28405086


3. http//www.economy.gov./ru/ - Официальный сайт Министерства экономи-

ческого развития РФ  

4. http//www.minfin.ru/ru/ - Официальный сайт Министерства финансов  

5. nalog.ru (сайт Федеральной налоговой службы РФ);  

6. nalogoved.spb.ru (сайт газеты "Налоговые ведомости")  

7. www.consultant.ru – общероссийская сеть распространения правовой ин-

формации (Консультант-Плюс);  

8. www. gov.ru – официальный сайт федеральных органов исполнительной 

власти РФ  

9. Аудит и финансовый анализ. http://auditfin.com/  

10. Бухгалтерский учет и налоги. Документы. Комментарии. Методические 

рекомендации. http://www.buhnalog.ru/annotations/  

11.Еженедельная профессиональная газета «Учет. Налоги. Право».  

http://www.gazeta-unp.ru/ 

 

  

http://www.gazeta-unp.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Контроль и оценка освоения учебной дисциплины 

 

Код 

компе-

тенции 

Результаты обуче-

ния 

(обучающийся дол-

жен) 

ФОС (формы кон-

троля) 

Критерии оценки Методы 

оценки  

ОК 1 

 

Знать: 

˗ актуальный 

профессиональный и 

социальный 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; основные 

источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

˗ алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для 

решения задач; по-

рядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

 

Уметь: 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать 

задачу и/или 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1. Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 1- 75 

 

 2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-29 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к комплекс-

ному зачету1-30 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Темы творческих 

заданий по дисцип-

лине  1-26 

2. Практические за-

дания по дисципли-

не 1-21 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Задания к ком-

плексному зачету 

1-30 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «отлично» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал кур-

са, исчерпывающе, по-

следовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудня-

ется с ответами при ви-

доизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, вла-

деет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он твердо знает 

материал курса, грамот-

но и по существу излага-

ет его, не допуская су-

щественных неточностей 

в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоре-

тические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владе-

ет необходимыми навы-

ками и приемами их вы-

полнения; 

оценка «удовлетвори-

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план 

действия; 

определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать состав-

ленный план; оцени-

вать результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоя-

тельно или с помо-

щью наставника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только ос-

новного материала, но не 

усвоил его деталей, до-

пускает неточности, не-

достаточно правильные 

формулировки, наруше-

ния логической последо-

вательности в изложении 

программного материа-

ла, испытывает затруд-

нения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного ма-

териала, допускает су-

щественные ошибки, не-

уверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

 

 

 

ОК 02 

 

Знать: 

номенклатура ин-

формационных ис-

точников, применяе-

мых в профессио-

нальной деятельно-

сти; приемы струк-

турирования инфор-

мации; формат 

оформления резуль-

татов поиска инфор-

мации. 

 

 

 

Уметь: 

определять задачи 

для поиска инфор-

мации; определять 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-75 

 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-29 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к комплекс-

ному зачету1-30 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

оценка «отлично» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал кур-

са, исчерпывающе, по-

следовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудня-

ется с ответами при ви-

доизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, вла-

деет разносторонними 

навыками и приемами 

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 



необходимые источ-

ники информации; 

планировать процесс 

поиска; структури-

ровать получаемую 

информацию; выде-

лять наиболее зна-

чимое в перечне ин-

формации; оцени-

вать практическую 

значимость резуль-

татов поиска; 

оформлять результа-

ты поиска 

 

1.Темы творческих 

заданий по дисцип-

лине  1-26 

2. Практические за-

дания по дисципли-

не 1-21 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Задания к ком-

плексному зачету 

1-30 

 

 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он твердо знает 

материал курса, грамот-

но и по существу излага-

ет его, не допуская су-

щественных неточностей 

в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоре-

тические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владе-

ет необходимыми навы-

ками и приемами их вы-

полнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только ос-

новного материала, но не 

усвоил его деталей, до-

пускает неточности, не-

достаточно правильные 

формулировки, наруше-

ния логической последо-

вательности в изложении 

программного материа-

ла, испытывает затруд-

нения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части  программного ма-

териала, допускает су-

щественные ошибки, не-

уверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

 



ОК 10 Знать: 

виды профессио-

нальной норматив-

ной документации по 

бухгалтерскому уче-

ту активов 

 

Уметь: 

пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на го-

сударственном и 

иностранном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-75 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-29 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к комплекс-

ному зачету1-30 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Темы творческих 

заданий по дисцип-

лине  1-26 

2. Практические за-

дания по дисципли-

не 1-21 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Задания к ком-

плексному зачету 

1-30 

  

ОК 11 Знать: 

источники формиро-

вания имущества и 

трудовых ресурсов 

организуемого коо-

перативного дела и 

бизнеса 

показатели эффек-

тивности работы ор-

ганизации 

 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-75 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-29 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к комплекс-

ному зачету1-30 

 

 

  



Уметь: 

осуществлять эконо-

мическое обоснова-

ние, расчет и анализ 

показателей бизнес-

плана 

определять экономи-

ческие показатели 

эффективности дея-

тельности 

 

1.Темы творческих 

заданий по дисцип-

лине  1-26 

2. Практические за-

дания по дисципли-

не 1-21 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Задания к ком-

плексному зачету 

1-30 

ПК 4.1 

 

Знать: 

- механизм 

отражения 

нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского 

учета данных за 

отчетный период; 

- методы 

обобщения 

информации о 

хозяйственных 

операциях 

организации за 

отчетный период;  

- порядок 

составления 

шахматной таблицы 

и оборотно-

сальдовой 

ведомости; 

- методы определе-

ния результатов хо-

зяйственной дея-

тельности за отчет-

ный период 

 

 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-75; 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-29 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к комплекс-

ному зачету1-30 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Темы творческих 

заданий по дисцип-

лине  1-26 

2. Практические за-

дания по дисципли-

не 1-21 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Задания к ком-

плексному зачету 

1-30 

 

Оценка «отлично» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал кур-

са, исчерпывающе, по-

следовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудня-

ется с ответами при ви-

доизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, вла-

деет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он твердо знает 

материал курса, грамот-

но и по существу излага-

ет его, не допуская су-

щественных неточностей 

в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоре-

тические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владе-

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Уметь: 

- отражать нарас-

тающим итогом на 

счетах бухгалтерско-

го учета имущест-

венное и финансовое 

положение органи-

зации; 

- определять резуль-

таты хозяйственной 

деятельности за от-

четный период 

 

ет необходимыми навы-

ками и приемами их вы-

полнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только ос-

новного материала, но не 

усвоил его деталей, до-

пускает неточности, не-

достаточно правильные 

формулировки, наруше-

ния логической последо-

вательности в изложении 

программного материа-

ла, испытывает затруд-

нения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного ма-

териала, допускает су-

щественные ошибки, не-

уверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 4.2 

 

Знать: 

- требования к бух-

галтерской отчетно-

сти организации; 

- состав и содержа-

ние форм бухгалтер-

ской отчетности; 

- бухгалтерский ба-

ланс как основную 

форму бухгалтер-

ской отчетности; 

- методы группиров-

ки и перенесения 

обобщенной учетной 

информации из обо-

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-75; 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-29 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к комплекс-

ному зачету1-30 

оценка «отлично» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал кур-

са, исчерпывающе, по-

следовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудня-

ется с ответами при ви-

доизменении заданий, 

Оценка ре-

зультатов 

устного и 

письменного 

опро-

са/Оценка 

результатов 

тестирова-

ния 

 

Оценка ре-

зультатов 

решения си-

туационных 

задач 



ротно-сальдовой ве-

домости в формы 

бухгалтерской от-

четности; 

- порядок отражения 

изменений в учетной 

политике в целях 

бухгалтерского уче-

та; 

- порядок организа-

ции получения ауди-

торского заключения 

в случае необходи-

мости; 

- сроки представле-

ния бухгалтерской 

отчетности; 

- правила внесения 

исправлений в бух-

галтерскую отчет-

ность в случае выяв-

ления неправильного 

отражения хозяйст-

венных операций 

 

Уметь: 

- закрывать учетные 

бухгалтерские реги-

стры и заполнять 

формы бухгалтер-

ской отчетности в 

установленные зако-

нодательством сро-

ки; 

- устанавливать 

идентичность пока-

зателей бухгалтер-

ских отчетов; 

- осваивать новые 

формы бухгалтер-

ской отчетности, вы-

полнять поручения 

по перерегистрации 

организации в госу-

дарственных органах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Темы творческих 

заданий по дисцип-

лине  1-26 

2. Практические за-

дания по дисципли-

не 1-21 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Задания к ком-

правильно обосновывает 

принятые решения, вла-

деет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче-

ских задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он твердо знает 

материал курса, грамот-

но и по существу излага-

ет его, не допуская су-

щественных неточностей 

в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоре-

тические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владе-

ет необходимыми навы-

ками и приемами их вы-

полнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только ос-

новного материала, но не 

усвоил его деталей, до-

пускает неточности, не-

достаточно правильные 

формулировки, наруше-

ния логической последо-

вательности в изложении 

программного материа-

ла, испытывает затруд-

нения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного ма-

териала, допускает су-

щественные ошибки, не-

уверенно, с большими 

затруднениями решает 

 



 плексному зачету 

1-30 

 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

ПК 4.3 

 

Знать: 

- формы налоговых 

деклараций по нало-

гам и сборам в бюд-

жет и инструкции по 

их заполнению; 

- формы отчетности 

по страховым взно-

сам во внебюджет-

ные фонды и инст-

рукции по их запол-

нению; 

- статистической от-

четности и инструк-

цию по ее заполне-

нию; 

- сроки представле-

ния налоговых дек-

лараций в государст-

венные налоговые 

органы, внебюджет-

ные фонды и госу-

дарственные органы 

статистики; 

- содержание новых 

форм налоговых 

деклараций по нало-

гам и сборам и но-

вых инструкций по 

их заполнению; 

- порядок регистра-

ции и перерегистра-

ции организации в 

налоговых органах, 

внебюджетных фон-

дах и статистических 

органах 

 

Уметь: 

составлять налого-

вые декларации, от-

четы по страховым 

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Вопросы для про-

верки теоретических 

знаний 

1-75; 

2.Тесты  текущего 

контроля знаний  

1-29 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Вопросы для подго-

товки к комплекс-

ному зачету1-30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



взносам во внебюд-

жетные фонды и 

форм статистической 

отчетности, входя-

щих в бухгалтерскую 

отчетность, в уста-

новленные законода-

тельством сроки  

ФОС текущего кон-

троля знаний: 

1.Темы творческих 

заданий по дисцип-

лине  1-26 

2. Практические за-

дания по дисципли-

не 1-21 

 

ФОС промежуточ-

ной аттестации: 

Задания к ком-

плексному зачету 

1-30 

 

 

4.2 Методика оценки сформированности компетенций 

При проведении зачета уровень подготовки обучающегося оценивается 

как «зачтено»/ «не зачтено». 

При проведении дифференцированного зачета, экзамена уровень подго-

товки обучающегося оценивается традиционно в пятибалльной шкале: 5 (от-

лично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 
 

 

Шкала оценивания полученных в результате изучения дисциплины зна-

ний, умений: 

 

Компе

петен-

тен-

ции 

Планируемые результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения  

2 (неудов-

летвори-

тельно) 

3 (удовле-

твори-

тельно) 

4 (хорошо) 5 (отлично) 

ОК-1 

Знать: 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисциплине 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

Демонст-

рирует 

частичные 

знания без 

грубых 

ошибок: 

неполно  

излагает 

теоретиче-

ские во-

просы, до-

пускает 

Знает доста-

точно в ба-

зовом объё-

ме: полно  и  

достоверно 

излагает 

теоретиче-

ские вопро-

сы, допуска-

ет термино-

логические и 

содержа-

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, час-

тично знает нор-

мативные и право-

вые акты по во-



работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

- структуру плана для 

решения задач;  

- порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ских вопро-

сов, приме-

нении тер-

минологии 

 

 

терминоло-

гические и 

содержа-

тельные 

неточности 

либо не-

точности в 

знании  

норматив-

ных  пра-

вовых  ак-

тов  по во-

просам 

дисципли-

ны 

 

тельные не-

точности 

либо неточ-

ности в зна-

нии  норма-

тивных  пра-

вовых  актов  

по вопросам 

дисциплины 

просам дисципли-

ны 

 

Уметь: 

- распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу 

и/или проблему и выделять 

её составные части; 

- определять этапы решения 

задачи;  

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными ме-

тодами работы в профессио-

нальной и смежных сферах;  

- реализовывать составлен-

ный план;  

- оценивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

 

 

 

Не умеет 

формулиро-

вать пра-

вильные от-

веты на во-

просы про-

межуточной 

аттестации; 

Демонстри-

рует час-

тичные 

умения, до-

пуская гру-

бые ошиб-

ки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет низ-

кую оценку 

текущей ра-

боты в се-

местре 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения без 

грубых 

ошибок:  - 

решает  

ситуацион-

ные задачи 

и выполня-

ет все виды 

заданий, 

допуская 

сущест-

венные по-

грешности;  

- имеет 

удовлетво-

рительную 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

Умеет при-

менять зна-

ния на прак-

тике в базо-

вом объёме:  

- решает  

ситуацион-

ные задачи и 

выполняет 

все виды за-

даний, до-

пуская не-

существен-

ные погреш-

ности;  

- имеет хо-

рошую 

оценку те-

кущей рабо-

ты в семест-

ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра-

вильно решает 

тес-

ты/ситуационные 

задачи  и  выпол-

няет все  виды за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 



ОК 

02 

 

Знать: 

- номенклатуру информаци-

онных источников, приме-

няемых в профессиональной 

деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления ре-

зультатов поиска информа-

ции 

 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисциплине 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских вопро-

сов, приме-

нении тер-

минологии 

 

 

Демонст-

рирует час-

тичные 

знания без 

грубых 

ошибок: 

неполно  

излагает 

теоретиче-

ские во-

просы, до-

пускает 

терминоло-

гические и 

содержа-

тельные 

неточности 

либо не-

точности в 

знании  

норматив-

ных  пра-

вовых  ак-

тов  по во-

просам 

дисципли-

ны 

Знает доста-

точно в ба-

зовом объё-

ме: полно  и  

достоверно 

излагает 

теоретиче-

ские вопро-

сы, допуска-

ет термино-

логические и 

содержа-

тельные не-

точности 

либо неточ-

ности в зна-

нии  норма-

тивных  пра-

вовых  актов  

по вопросам 

дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, час-

тично знает нор-

мативные и право-

вые акты по во-

просам дисципли-

ны 

 

Уметь: 

- определять задачи для по-

иска информации;  

-определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поис-

ка; 

- структурировать получае-

мую информацию;  

- выделять наиболее значи-

мое в перечне информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов по-

иска;  

- оформлять результаты по-

иска 

Не умеет 

формулиро-

вать пра-

вильные от-

веты на во-

просы про-

межуточной 

аттестации; 

Демонстри-

рует час-

тичные 

умения, до-

пуская гру-

бые ошиб-

ки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения без 

грубых 

ошибок:  - 

решает  

ситуацион-

ные задачи 

и выполня-

ет все виды 

заданий, 

допуская 

сущест-

венные по-

грешности;  

- имеет 

удовлетво-

Умеет при-

менять зна-

ния на прак-

тике в базо-

вом объёме:  

- решает  

ситуацион-

ные задачи и 

выполняет 

все виды за-

даний, до-

пуская не-

существен-

ные погреш-

ности;  

- имеет хо-

рошую 

оценку те-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра-

вильно решает 

тес-

ты/ситуационные 

задачи  и  выпол-

няет все  виды за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 



домашние 

задания;  

- имеет низ-

кую оценку 

текущей ра-

боты в се-

местре 

рительную 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

кущей рабо-

ты в семест-

ре 

ОК 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: 

- правила построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы; 

- основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

- лексический минимум, от-

носящийся к описанию 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности;  

- особенности произноше-

ния; 

- правила чтения текстов 

профессиональной направ-

ленности 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисциплине 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских вопро-

сов, приме-

нении тер-

минологии 

 

 

Демонст-

рирует час-

тичные 

знания без 

грубых 

ошибок: 

неполно  

излагает 

теоретиче-

ские во-

просы, до-

пускает 

терминоло-

гические и 

содержа-

тельные 

неточности 

либо не-

точности в 

знании  

норматив-

ных  пра-

вовых  ак-

тов  по во-

просам 

дисципли-

ны 

Знает доста-

точно в ба-

зовом объё-

ме: полно  и  

достоверно 

излагает 

теоретиче-

ские вопро-

сы, допуска-

ет термино-

логические и 

содержа-

тельные не-

точности 

либо неточ-

ности в зна-

нии  норма-

тивных  пра-

вовых  актов  

по вопросам 

дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, час-

тично знает нор-

мативные и право-

вые акты по во-

просам дисципли-

ны 

 

Уметь: 

- понимать общий смысл 

четко произнесенных выска-

зываний на известные темы 

(профессиональные и быто-

вые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы;  

- участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профес-

сиональные темы;  

Не умеет 

формулиро-

вать пра-

вильные от-

веты на во-

просы про-

межуточной 

аттестации; 

Демонстри-

рует час-

тичные 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения без 

грубых 

ошибок:  - 

решает  

ситуацион-

ные задачи 

и выполня-

ет все виды 

Умеет при-

менять зна-

ния на прак-

тике в базо-

вом объёме:  

- решает  

ситуацион-

ные задачи и 

выполняет 

все виды за-

даний, до-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра-

вильно решает 

тес-

ты/ситуационные 

задачи  и  выпол-

няет все  виды за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 



- строить простые высказы-

вания о себе и о своей про-

фессиональной деятельно-

сти;  

- кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессио-

нальные темы 

умения, до-

пуская гру-

бые ошиб-

ки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет низ-

кую оценку 

текущей ра-

боты в се-

местре 

заданий, 

допуская 

сущест-

венные по-

грешности;  

- имеет 

удовлетво-

рительную 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

пуская не-

существен-

ные погреш-

ности;  

- имеет хо-

рошую 

оценку те-

кущей рабо-

ты в семест-

ре 

работы в семестре 

ОК 

11 

Знать: 

источники формирования 

имущества и трудовых ре-

сурсов организуемого коо-

перативного дела и бизнеса 

показатели эффективности 

работы организации 

 

Уметь: 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

- презентовать идеи откры-

тия собственного дела в 

профессиональной деятель-

ности;  

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры вы-

плат по процентным ставкам 

кредитования;  

- определять инвестицион-

ную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятель-

ности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники фи-

нансирования 

 

 

 

Не умеет 

формулиро-

вать пра-

вильные от-

веты на во-

просы про-

межуточной 

аттестации; 

Демонстри-

рует час-

тичные 

умения, до-

пуская гру-

бые ошиб-

ки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет низ-

кую оценку 

текущей ра-

боты в се-

местре 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения без 

грубых 

ошибок:  - 

решает  

ситуацион-

ные задачи 

и выполня-

ет все виды 

заданий, 

допуская 

сущест-

венные по-

грешности;  

- имеет 

удовлетво-

рительную 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

Умеет при-

менять зна-

ния на прак-

тике в базо-

вом объёме:  

- решает  

ситуацион-

ные задачи и 

выполняет 

все виды за-

даний, до-

пуская не-

существен-

ные погреш-

ности;  

- имеет хо-

рошую 

оценку те-

кущей рабо-

ты в семест-

ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра-

вильно решает 

тес-

ты/ситуационные 

задачи  и  выпол-

няет все  виды за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 



4.1 

Знать: 

Знать: 

- механизм отражения 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный 

период; 

- методы обобщения 

информации о 

хозяйственных операциях 

организации за отчетный 

период;  

- порядок составления 

шахматной таблицы и 

оборотно-сальдовой 

ведомости; 

- методы определения ре-

зультатов хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период  

 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисциплине 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских вопро-

сов, приме-

нении тер-

минологии 

 

 

Демонст-

рирует час-

тичные 

знания без 

грубых 

ошибок: 

неполно  

излагает 

теоретиче-

ские во-

просы, до-

пускает 

терминоло-

гические и 

содержа-

тельные 

неточности 

либо не-

точности в 

знании  

норматив-

ных  пра-

вовых  ак-

тов  по во-

просам 

дисципли-

ны 

Знает доста-

точно в ба-

зовом объё-

ме: полно  и  

достоверно 

излагает 

теоретиче-

ские вопро-

сы, допуска-

ет термино-

логические и 

содержа-

тельные не-

точности 

либо неточ-

ности в зна-

нии  норма-

тивных  пра-

вовых  актов  

по вопросам 

дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, час-

тично знает нор-

мативные и право-

вые акты по во-

просам дисципли-

ны 

 

Уметь: 

- отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтер-

ского учета имущественное 

и финансовое положение 

организации; 

- определять результаты хо-

зяйственной деятельности за 

отчетный период 

 

Не умеет 

формулиро-

вать пра-

вильные от-

веты на во-

просы про-

межуточной 

аттестации; 

Демонстри-

рует час-

тичные 

умения, до-

пуская гру-

бые ошиб-

ки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения без 

грубых 

ошибок:  - 

решает  

ситуацион-

ные задачи 

и выполня-

ет все виды 

заданий, 

допуская 

сущест-

венные по-

грешности;  

- имеет 

удовлетво-

Умеет при-

менять зна-

ния на прак-

тике в базо-

вом объёме:  

- решает  

ситуацион-

ные задачи и 

выполняет 

все виды за-

даний, до-

пуская не-

существен-

ные погреш-

ности;  

- имеет хо-

рошую 

оценку те-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра-

вильно решает 

тес-

ты/ситуационные 

задачи  и  выпол-

няет все  виды за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 



домашние 

задания;  

- имеет низ-

кую оценку 

текущей ра-

боты в се-

местре 

рительную 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

кущей рабо-

ты в семест-

ре 

ПК 

4.2 

Знать: 

- требования к бухгалтер-

ской отчетности организа-

ции; 

- состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как 

основную форму бухгалтер-

ской отчетности; 

- методы группировки и пе-

ренесения обобщенной 

учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомо-

сти в формы бухгалтерской 

отчетности; 

- порядок отражения изме-

нений в учетной политике в 

целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации по-

лучения аудиторского за-

ключения в случае необхо-

димости; 

- сроки представления бух-

галтерской отчетности; 

- правила внесения исправ-

лений в бухгалтерскую от-

четность в случае выявления 

неправильного отражения 

хозяйственных операций 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисциплине 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских вопро-

сов, приме-

нении тер-

минологии 

 

 

Демонст-

рирует час-

тичные 

знания без 

грубых 

ошибок: 

неполно  

излагает 

теоретиче-

ские во-

просы, до-

пускает 

терминоло-

гические и 

содержа-

тельные 

неточности 

либо не-

точности в 

знании  

норматив-

ных  пра-

вовых  ак-

тов  по во-

просам 

дисципли-

ны 

 

Знает доста-

точно в ба-

зовом объё-

ме: полно  и  

достоверно 

излагает 

теоретиче-

ские вопро-

сы, допуска-

ет термино-

логические и 

содержа-

тельные не-

точности 

либо неточ-

ности в зна-

нии  норма-

тивных  пра-

вовых  актов  

по вопросам 

дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, час-

тично знает нор-

мативные и право-

вые акты по во-

просам дисципли-

ны 

 

Уметь: 

- закрывать учетные бухгал-

терские регистры и запол-

нять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

- устанавливать идентич-

ность показателей бухгал-

терских отчетов; 

Не умеет 

формулиро-

вать пра-

вильные от-

веты на во-

просы про-

межуточной 

аттестации; 

Демонстри-

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения без 

грубых 

ошибок:  - 

решает  

ситуацион-

ные задачи 

Умеет при-

менять зна-

ния на прак-

тике в базо-

вом объёме:  

- решает  

ситуацион-

ные задачи и 

выполняет 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра-

вильно решает 

тес-

ты/ситуационные 

задачи  и  выпол-

няет все  виды за-

даний; 



- осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности, 

выполнять поручения по пе-

ререгистрации организации 

в государственных органах 

 

рует час-

тичные 

умения, до-

пуская гру-

бые ошиб-

ки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет низ-

кую оценку 

текущей ра-

боты в се-

местре 

и выполня-

ет все виды 

заданий, 

допуская 

сущест-

венные по-

грешности;  

- имеет 

удовлетво-

рительную 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

все виды за-

даний, до-

пуская не-

существен-

ные погреш-

ности;  

- имеет хо-

рошую 

оценку те-

кущей рабо-

ты в семест-

ре 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 

ПК 

4.3 

Знать: 

- формы налоговых деклара-

ций по налогам и сборам в 

бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

- формы отчетности по стра-

ховым взносам во внебюд-

жетные фонды и инструкции 

по их заполнению; 

- статистической отчетности 

и инструкцию по ее запол-

нению; 

- сроки представления нало-

говых деклараций в госу-

дарственные налоговые ор-

ганы, внебюджетные фонды 

и государственные органы 

статистики; 

- содержание новых форм 

налоговых деклараций по 

налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполне-

нию; 

- порядок регистрации и пе-

ререгистрации организации 

в налоговых органах, вне-

бюджетных фондах и стати-

стических органах 

 

Не знает 

значитель-

ную часть 

материала 

по учебной 

дисциплине 

Допускает 

грубые 

ошибки в 

изложении 

теоретиче-

ских вопро-

сов, приме-

нении тер-

минологии 

 

 

Демонст-

рирует час-

тичные 

знания без 

грубых 

ошибок: 

неполно  

излагает 

теоретиче-

ские во-

просы, до-

пускает 

терминоло-

гические и 

содержа-

тельные 

неточности 

либо не-

точности в 

знании  

норматив-

ных  пра-

вовых  ак-

тов  по во-

просам 

дисципли-

ны 

 

Знает доста-

точно в ба-

зовом объё-

ме: полно  и  

достоверно 

излагает 

теоретиче-

ские вопро-

сы, допуска-

ет термино-

логические и 

содержа-

тельные не-

точности 

либо неточ-

ности в зна-

нии  норма-

тивных  пра-

вовых  актов  

по вопросам 

дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и уве-

ренно излагает 

теоретические во-

просы, отсутствие 

терминологиче-

ские ошибки, час-

тично знает нор-

мативные и право-

вые акты по во-

просам дисципли-

ны 

 



Уметь: 

составлять налоговые дек-

ларации, отчеты по страхо-

вым взносам во внебюджет-

ные фонды и форм стати-

стической отчетности, вхо-

дящих в бухгалтерскую от-

четность, в установленные 

законодательством сроки 

Не умеет 

формулиро-

вать пра-

вильные от-

веты на во-

просы про-

межуточной 

аттестации; 

Демонстри-

рует час-

тичные 

умения, до-

пуская гру-

бые ошиб-

ки: 

- не выпол-

няет  прак-

тические  и 

домашние 

задания;  

- имеет низ-

кую оценку 

текущей ра-

боты в се-

местре 

Демонст-

рирует час-

тичные 

умения без 

грубых 

ошибок:  - 

решает  

ситуацион-

ные задачи 

и выполня-

ет все виды 

заданий, 

допуская 

сущест-

венные по-

грешности;  

- имеет 

удовлетво-

рительную 

оценку те-

кущей ра-

боты в се-

местре 

Умеет при-

менять зна-

ния на прак-

тике в базо-

вом объёме:  

- решает  

ситуацион-

ные задачи и 

выполняет 

все виды за-

даний, до-

пуская не-

существен-

ные погреш-

ности;  

- имеет хо-

рошую 

оценку те-

кущей рабо-

ты в семест-

ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра-

вильно решает 

тес-

ты/ситуационные 

задачи  и  выпол-

няет все  виды за-

даний; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 

 

4.3  Личностные результаты освоения дисциплины 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводит-

ся в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных в ходе 

учебно-воспитательного процесса. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных  результатов обучающихся 

Колледжа: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 



− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 

к профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в 

командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической действительности. 

 

 

 

 



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспи-

тания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-

сии. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно-

го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос- ЛР 11 



новами эстетической культуры.  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептициз-

ма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий систем-

ным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисцип-

линированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыс-

лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей, демонстрирующий профессиональ-

ную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляю-

щий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оцени-

вающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-

ции на критику 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чут-

кость, чувство такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней 
ЛР 22 



 

нуждается 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро при-

нимать решения 
ЛР 23 


